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ΜΕΡΟΣ Α'

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΜΕΣΑ

Άρθρο 1 – Επωνυμία, έδρα

Ιδρύεται  μη  κερδοσκοπική  Ομοσπονδία  Σωματείων  με  την  επωνυμία 

“Ευρωπαϊκή Ένωση Νέων Νομικών – Τμήμα Ελλάδας” και έδρα την Αθήνα. Η 

Ομοσπονδία μπορεί να χρησιμοποιεί  ως επωνυμία και τον αγγλικό τίτλο που 

έχει  επικρατήσει  “The European Law Students'  Association”  ή  τη 

συντομογραφία  του  (E.L.S.A.)   ακολουθούμενος  από  τον  προσδιορισμό  της 

χώρας με ελληνικά ή λατινικά στοιχεία (ΕΛΛΑΔΑΣ- GREECE).

Άρθρο 2 – Σκοπός και δραστηριότητες

Σκοπός  του  οργανισμού  είναι  η  προώθηση  και  καλλιέργεια  της  αμοιβαίας 

κατανόησης,  επικοινωνίας  και  συνεργασίας  μεταξύ  φοιτητών  Νομικής  και 

νεαρών νομικών από διαφορετικές χώρες, μέσω της συνεργασίας στα πεδία των 

νομικών  επιστημών,  της  νομικής  εκπαίδευσης  καθώς  και  των  νομικών 

επαγγελμάτων.  

Σκοπός  της  Ομοσπονδίας  είναι  επίσης  να  προωθήσει  την  κατανόηση  των 

νομικών  συστημάτων  άλλων  χωρών  και  των  διεθνών  σχέσεων  μέσω  της 

ενασχόλησης με αλλοδαπές δικαιϊκές τάξεις και το διεθνές δίκαιο, καθώς επίσης 

μέσω  προσωπικών  συναντήσεων  και  συλλογής  προσωπικών  εμπειριών.  Με 

σεβασμό στους παραπάνω σκοπούς η ELSA λειτουργεί έχοντας ως



Όραμα

ένα δίκαιο κόσμο με σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα και την πολιτισμική 

διαφορετικότητα,

Επιδίωξη

να  συνεισφέρει  στην  νομική  εκπαίδευση,  να  ενθαρρύνει  την  αμοιβαία 

κατανόηση  και  να  προωθήσει  την  κοινωνική  υπευθυνότητα  των  φοιτητών 

νομικής και των νέων δικηγόρων και

Μέσα

να  παράσχει  ευκαιρίες  σε  φοιτητές  νομικής  και  νέους  δικηγόρους,  ώστε  να 

ενημερωθούν και να γνωρίσουν άλλους πολιτισμούς και νομικά συστήματα μέσα 

σε  πνεύμα  κριτικού  διαλόγου  και  επιστημονικής  συνεργασίας,  να  καταστεί 

αρωγός στους φοιτητές νομικής και τους νέους δικηγόρους, ώστε να αποκτήσουν 

διεθνή αντίληψη και επαγγελματικές ικανότητες,  να ενθαρρύνει τους φοιτητές 

νομικής και τους νέους δικηγόρους να ενεργούν για το καλό της κοινωνίας.

Για  την  επίτευξη  των παραπάνω σκοπών η  ELSA δραστηριοποιείται  σε  τρεις 

κυρίως τομείς:

− Το πρόγραμμα ανταλλαγής  ασκουμένων φοιτητών:  STEP (Student  Trainee 

Exhange  Programme),  παρέχοντας  την  ευκαιρία  σε  φοιτητές  νομικής  και 

νέους δικηγόρους να αποκτήσουν επαγγελματική εμπειρία σε ένα αλλοδαπό 

νομικό σύστημα γνωρίζοντας ταυτοχρόνως νέους πολιτισμούς.

− Διοργάνωση Σεμιναρίων και Συνεδρίων: S&C (Seminars & Conferences) με 

σκοπό  οι  συμμετέχοντες  σε  αυτά  να  αποκτήσουν  και  να  διευρύνουν  τις 

νομικές τους γνώσεις ερχόμενοι σε επαφή με εξειδικευμένους επαγγελματίες 

και  διαφορετικούς  πολιτισμούς.  Οι  εκδηλώσεις  που  διοργανώνονται  στο 

πλαίσιο  του  τομέα  αυτού,  όπως  ομιλίες,  διαλέξεις,  σεμινάρια,  συμπόσια, 



εκπαιδευτικές εκδρομές έχουν θέματα που συνάδουν προς τους σκοπούς της 

ομοσπονδίας.

− Ακαδημαϊκές Δραστηριότητες: AA (Academic Activities) προς τη διεύρυνση 

των  νομικών  γνώσεων  μέσω πρακτικών  δραστηριοτήτων,  όπως  οργάνωση 

εικονικών δικών, διενέργεια νομικής έρευνας μέσω ομάδων εργασιών, έκδοση 

εφημερίδας ή περιοδικού, διαγωνισμοί και δημοσιεύσεις εργασιών, καθώς και 

ενημέρωση για σπουδές σε ευρωπαϊκά πανεπιστήμια.

ΜΕΡΟΣ Β'

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

Άρθρο 3 – Χαρακτήρας του οργανισμού

H E.L.S.A. Ελλάδας αποτελεί Ομοσπονδία μη κερδοσκοπικών Σωματείων. Είναι 

ένας ανεξάρτητος,  μη κυβερνητικός  οργανισμός,  χωρίς  πολιτικό,  κομματικό ή 

οικονομικό  χαρακτήρα.  Λειτουργεί  σε  εθνικό  επίπεδο  εποπτεύοντας  τα 

σωματεία-μέλη της που λειτουργούν ως τοπικά παραρτήματα στις κατά τόπους 

Νομικές  Σχολές  της  χώρας,  δραστηριοποιείται  κυρίως  μέσω  των  μελών-

σωματείων  της  (τοπικά  παραρτήματα),  τα  οποία  και  εκπροσωπεί  σε  διεθνές 

επίπεδο. 

Άρθρο 4 – Πολιτική τοποθέτηση

Η  E.L.S.A.  Ελλάδας  αποτελεί  ανεξάρτητη  και  ακομμάτιστη  Ομοσπονδία 

Σωματείων.  Τηρεί  αυστηρή στάση πολιτικής  ουδετερότητας.  Κάθε προσπάθεια 

κομματικοποίησης  ή  δημιουργίας  κλίματος  ελέγχου  από  οποιονδήποτε 

κομματικό  φορέα  αποτελεί  λόγο  για  τη  διάλυσή  της  μετά  από  απόφαση  της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία 3/4 επί των παρόντων 

μελών,  εφόσον  διαπιστωθούν  εξωγενείς  επιρροές  πολιτικού  χαρακτήρα  που 

αλλοιώνουν το σκοπό της Ομοσπονδίας.



Άρθρο 5 - Σχέσεις με την E.L.S.A. International

Η  Ε.L.S.Α.  Ελλάδας  είναι  μέλος  της  Ε.L.S.Α.  Ιnternational.  Λειτουργεί  στα 

πλαίσια των αρχών και των κανόνων, καθώς και των αποφάσεων των διεθνών 

συνεδρίων και των διοικητικών συμβουλίων της Ε.L.S.Α. Ιnternational.

ΜΕΡΟΣ Γ'

ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

Άρθρο 6 – Μέλη της Ομοσπονδίας

Μέλη της Ομοσπονδίας μπορούν να γίνουν σωματεία με μέλη προπτυχιακούς 

φοιτητές και φοιτήτριες Νομικής Σχολής στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

της χώρας, πτυχιούχους Νομικής μέχρι ηλικίας 30 χρόνων, που φοιτούν στο ως 

άνω τμήμα σε μεταπτυχιακό επίπεδο ή υπηρετούν ως ασκούμενοι σε δικηγορικό 

γραφείο ή είναι εγγεγραμμένοι σε Δικηγορικό Σύλλογο στην Ελλάδα ή ασκούν 

άλλη δραστηριότητα συναφή προς το παραπάνω αντικείμενο σπουδών.

Κάθε σωματείο-μέλος της Ομοσπονδίας:

-πρέπει να ιδρύεται και να λειτουργεί σύμφωνα με τις διακηρυγμένες αρχές και 

την πρακτική της E.L.S.A. International, στην οποία και θα εκπροσωπείται μέσω 

της E.L.S.A. Ελλάδας.

-πρέπει  να  υποστηρίζει  τους  σκοπούς  και  τις  δραστηριότητες  της  E.L.S.A. 

International.

-πρέπει,  πρωτίστως,  να εδρεύει  σε  πόλη όπου εδρεύει  τμήμα Νομικής  Σχολής 

Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος.  Κάθε  τέτοιο  ίδρυμα  μπορεί  να 

εκπροσωπείται από ένα μόνο σωματείο-μέλος.



-πρέπει  να  περιλαμβάνει  στο  καταστατικό  του  διατάξεις  όμοιες  με  τις 

καταστατικές  διατάξεις  των  ιδρυτικών  μελών  της  Ομοσπονδίας,  ιδίως  για  το 

σκοπό, το χαρακτήρα και τα όργανα του σωματείου. 

Ως  Νομική  Σχολή  νοείται  το  τμήμα  ελληνικού  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού 

Ιδρύματος με πρόγραμμα σπουδών τέτοιο,  ώστε οι απόφοιτοι φοιτητές του να 

μπορούν να εξασκήσουν κάποιο νομικό επάγγελμα.

Άρθρο 7 – Εγγραφή μελών

1.  Για  την  εγγραφή  του  μέλους-σωματείου  απαιτείται  αίτηση,  τον  τύπο  της 

οποίας καθορίζει με απόφασή της η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) της Ομοσπονδίας.

2.  Η  αίτηση,  προκειμένου  να  εγκριθεί  από  τη  Γ.Σ.,  ελέγχεται  ως  προς  τις 

προϋποθέσεις, που αναφέρονται στο αρ. 6 του παρόντος καταστατικού. Η Γ.Σ. 

καθορίζει χρονική περίοδο κατά την οποία το υπό ένταξη σωματείο θα υπόκειται 

σε καθεστώς «Παρατηρητή».  Η περίοδος αυτή δεν μπορεί  να είναι μικρότερη 

από ένα έτος. Μετά την πάροδο της χρονικής αυτής προθεσμίας και εφόσον η 

Γ.Σ.  της  Ομοσπονδίας  εγκρίνει  με  σχετική  απόφασή  της  στην  ετήσια  τακτική 

συνέλευση (αρ. 12) την ένταξη του σωματείου, το τελευταίο γίνεται πλήρες μέλος 

της E.L.S.A. Ελλάδας.

Άρθρο 8 – Διαγραφή μελών

1. Διαγραφή μέλους-σωματείου μπορεί να γίνει, όταν αυτό δεν εκπληρώνει τις 

οικονομικές του υποχρεώσεις επί τρία συναπτά έτη ή οι ενέργειές του αντίκεινται 

στους  σκοπούς  της  Ομοσπονδίας  ή  παραβιάζει  τους  όρους  του  παρόντος 

καταστατικού  ή  δεν  συμμορφώνεται  με  τις  αποφάσεις  των  οργάνων  που 

προβλέπονται  σ'  αυτό  ή  επιδιώκει  με  τις  ενέργειές  του  την  αλλοίωση  του 



χαρακτήρα  της  Ομοσπονδίας  και  ιδίως  την  εξάρτησή  της  από  οποιονδήποτε 

πολιτικό φορέα.

2. Για τη διαγραφή μέλους-σωματείου αποφαίνεται σε αμετάκλητα η Γ.Σ. με την 

απαρτία του άρθρου 15 παρ. 4  και την πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. 3. Η 

απόφαση της Γ.Σ. κοινοποιείται εντός προθεσμίας 1 μήνα στην E.L.S.A. 

International και στο διαγραφόμενο μέλος. Σε κάθε περίπτωση η μη κοινοποίηση 

της απόφασης δε συνεπάγεται ακυρότητά της. 

3. Μέλος-σωματείο που διεγράφη μπορεί να εγγραφεί ξανά με απόφαση της Γ.Σ.

4. Αντί για την οριστική διαγραφή (παρ. 1) το Δ.Σ. μπορεί να αναστείλει την 

ιδιότητα του μέλους, καθιστώντας το μη ενεργό για ορισμένο χρονικό διάστημα 

ή  μέχρι  να  συμμορφωθεί  το  μέλος-σωματείο  με  τεθέντα  όρο  (π.χ.  εξόφληση 

συνδρομής).

5. Τα μέλη αποχωρούν υποχρεωτικά με διαπιστωτική απόφαση του Δ.Σ., αν το 

σωματείο- μέλος διαλυθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα.

Άρθρο 9 – Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών-σωματείων

1. Δικαιώματα:

α)  Τα  μέλη-σωματεία  έχουν  δικαίωμα  να  παίρνουν  μέρος  στις  Γενικές 

συνελεύσεις της Ομοσπονδίας εκπροσωπούμενα σ’ αυτές από τα μέλη του Δ.Σ. 

τους. Παίρνουν το λόγο στις Γ.Σ. της Ομοσπονδίας, ψηφίζουν για κάθε θέμα που 

τίθεται προς ψήφιση και εκλέγουν με τη ψήφο τους τα όργανα της Ομοσπονδίας. 

Κάθε μέλος-σωματείο της Ομοσπονδίας δικαιούται μία ψήφο για κάθε μέλος του 

Δ.Σ. του που θα παρίσταται στη Γ.Σ. Τα μέλη-σωματεία επίσης έχουν δικαίωμα 

να  μετέχουν  στις  συλλογικές  και  άλλες  εκδηλώσεις  της  Ομοσπονδίας  και  να 



απολαμβάνουν  των προσφορών της,  να  λαμβάνουν  γνώση του περιεχομένου 

των βιβλίων και στοιχείων που τηρεί η Ομοσπονδία, με τέτοιο όμως τρόπο που 

να μην παρακωλύεται η λειτουργία των διοικητικών οργάνων της Ομοσπονδίας 

και  να  εγκαλούν  μέλος-σωματείο  που  δεν  τηρεί  τις  υποχρεώσεις  του  ή 

παραβιάζει το καταστατικό.

β)  Μέσα  στα  πλαίσια  της  εύρυθμης  λειτουργίας  της  Ομοσπονδίας,  τα  μέλη- 

σωματεία  μπορούν  να  ασκούν  κριτική  στα  όργανα  της  Ομοσπονδίας  για  τις 

πράξεις ή τις παραλείψεις τους.

γ)  Δικαίωμα  εκλέγειν  έχει  κάθε  μέλος-σωματείο  που  είναι  γραμμένο  στην 

Ομοσπονδία πριν από τρεις τουλάχιστον μήνες και είναι ταμειακώς ενήμερο. Τα 

δικαιώματά  του  αυτά  ασκεί  το  σωματείο-μέλος  μέσω  του  Δ.Σ.  του,  που  το 

εκπροσωπεί. Σε κάθε περίπτωση τα Διοικητικά Συμβούλια των μελών-σωματείων 

μπορούν να ορίσουν αναπληρωματικά μέλη που θα αντικαθιστούν τα απόντα ή 

κωλυόμενα  μέλη  του  Δ.Σ.  με  δικαίωμα  ψήφου  στη  Γενική  Συνέλευση  της 

Ομοσπονδίας.  Τα αναπληρωματικά  μέλη μπορούν να είναι  Directors ή  απλά 

μέλη.  Το κάθε άτομο ψηφίζει με μία ψήφο.

δ)  Δικαίωμα  εκλέγεσθαι  στο  Δ.Σ.  της  Ομοσπονδίας  έχουν  τα  μέλη  του  κάθε 

τοπικού παραρτήματος εφόσον είναι οικονομικά ενήμερα.

ε) Κάθε μέλος σωματείου μέλους της Ομοσπονδίας δικαιούται να παρίσταται στη 

Γενική Συνέλευση και να λαμβάνει το λόγο χωρίς να εκπροσωπεί το σωματείο 

στο οποίο είναι εγγεγραμμένο και χωρίς δικαίωμα ψήφου.

2. Υποχρεώσεις:

α)  Τα μέλη υποχρεούνται  να συμμορφώνονται  με  τις  διατάξεις  του παρόντος 

καταστατικού, τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Δ.Σ., να 



καταβάλλουν τις εισφορές τους, να παρίστανται στις γενικές συνελεύσεις και να 

βοηθούν,  στο  μέτρο  των  δυνατοτήτων  τους,  το  έργο  της  Διοίκησης  και  στην 

επίτευξη του σκοπού της Ομοσπονδίας.

β) Κάθε νέο μέλος-σωματείο υποχρεούται να καταβάλει κατά την εγγραφή του 

ποσό, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ.. Το ποσό της ετήσιας 

συνδρομής καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., το οποίο ορίζει και τους τρόπους 

και  τις  χρονικές  προθεσμίες  καταβολής.  Επίσης,  το  Δ.Σ.  μπορεί  να  επιβάλλει 

εισφορές  για  παρεχόμενες  υπηρεσίες  ή  άλλες  παροχές  γενικά  (π.χ.  συνδρομή 

περιοδικού).

ΜΕΡΟΣ Δ'

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

Άρθρο 10 -Πόροι της Ομοσπονδίας

Πόροι της Ομοσπονδίας είναι:

α) Το δικαίωμα εγγραφής (άρθρο 9, παρ. 2β).

β) Οι τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών ή άλλες εισφορές των μελών

(άρθρο 9, παρ. 2β).

γ) Πάσης φύσεως δωρεές, εισφορές, κληρονομιές και ό,τι γενικά προέρχεται εκ

χαριστικής αιτίας υπέρ της Ομοσπονδίας, καθώς και επιχορηγήσεις.

δ)  Πρόσοδοι  από  την  περιουσία  (κινητή  ή  ακίνητη)  που  θα  αποκτήσει  η 

Ομοσπονδία.

ε) Κάθε άλλο έσοδο που θα πραγματοποιηθεί από δραστηριότητα, η οποία δεν 

αντιτίθεται στο νόμο και στις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

στ) Τυχόν έκτακτη εισφορά που θα εγκρίνει η Γενική Συνέλευση μετά από

πρόταση του Δ.Σ. για την αντιμετώπιση έκτακτων οικονομικών αναγκών. 



ΜΕΡΟΣ Ε'

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Άρθρο 11 – Όργανα

1. Όργανα της Ομοσπονδίας είναι (α) η Γενική Συνέλευση , (β) το Διοικητικό 

Συμβούλιο, και (γ) και η Ελεγκτική Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου..

2. To αξίωμα του Προέδρου του Δ.Σ. είναι ασυμβίβαστο με κάθε άλλο αξίωμα. 

Επίσης είναι ασυμβίβαστο το αξίωμα του Ταμία ή άλλου μέλους του Δ.Σ. που 

εποπτεύει τα οικονομικά με το αξίωμα του μέλους της Ελεγκτικής Επιτροπής.

Άρθρο 12 – Γενική Συνέλευση των Μελών

Οι Γενικές Συνελεύσεις των μελών διακρίνονται σε Τακτικές και Έκτακτες. Στις 

Γ.Σ.  τα  μέλη  εκπροσωπούνται  όπως  ορίζει  το  άρθρο  9.  Η  Τακτική  Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται μια φορά το χρόνο,  μετά το φθινοπωρινό International 

Council  Meeting  της  E.L.S.A.  International,  και  πραγματοποιείται  στην  πόλη 

όπου εδρεύει το σωματείο-μέλος το οποίο άσκησε χρέη προέδρου κατά τη θητεία 

που  ολοκληρώθηκε,  εκτός  αν  τα  σωματεία-μέλη  συμφωνήσουν  ομόφωνα 

διαφορετικό  τόπο.  Έκτακτες  Γενικές  Συνελεύσεις  συγκαλούνται,  όποτε  τούτο 

κρίνει  αναγκαίο  το  Δ.Σ.  ή  εάν  το  ζητήσει  με  έγγραφη  αίτηση  ενός  (1) 

τουλάχιστον σωματείου-μέλος που έχει δικαίωμα ψήφου, οπότε αυτή συνέρχεται 

με  φροντίδα του Δ.Σ.  σε  30 το αργότερο ημέρες  από τότε  που υποβλήθηκε  η 

αίτηση, η οποία πρέπει να αναγράφει απαραίτητα και τα θέματα για τα οποία 

ζητείται η σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 13 – Θέματα Γενικής Συνέλευσης – Εκλογές οργάνων

1. Κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο λογοδοτεί για 

όσα  έγιναν  κατά  την  περίοδο  που  έληξε  και  υποβάλλει  τον  Απολογισμό  της 

χρήσης του προηγούμενου χρόνου προς έγκριση.



2. Στην Τακτική Γενική Συνέλευση διεξάγονται οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη 

του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας. Εκλογικό σύστημα ορίζεται η απλή αναλογική.

3. Η εκλογή των οργάνων γίνεται με μυστική ψηφοφορία και χρησιμοποιούνται 

για  το  σκοπό  αυτό  ψηφοδέλτια  που  μπορεί  να  φέρουν  αριθμούς  που 

παραπέμπουν στα ονόματα των υποψηφίων σύμφωνα με πίνακα κυρωμένο από 

την Εφορευτική Επιτροπή. Για κάθε όργανο σημειώνονται μέχρι τόσοι σταυροί 

στο  ψηφοδέλτιο  όσα  τα  εκλεγόμενα  μέλη  του  οργάνου,  χωρίς  τα 

αναπληρωματικά.  Τις  αρχαιρεσίες  εποπτεύει  Εφορευτική  Επιτροπή  με  μέλη 

ισάριθμα  με  τον  αριθμό  των  μελών-σωματείων  (ένας  επίτροπος  από  κάθε 

σωματείο). Η Εφορευτική Επιτροπή εκλέγεται από την ίδια τη Γενική Συνέλευση 

πριν από τη διαδικασία των αρχαιρεσιών.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλει πριν από τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας 

στο  Σώμα  κατάλογο  των  μελών,  που  έχουν  δικαίωμα  να  εκλέγουν  και  να 

εκλέγονται  σύμφωνα με το  καταστατικό.  Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει  τον 

κατάλογο αυτόν και στη συνέχεια προβαίνει στις αρχαιρεσίες με βάση τον πιο 

πάνω κατάλογο.

5.  Τα  μέλη  μπορούν  να  υποβάλουν  ενστάσεις  εντός  τριών  ημερών  κατά  του 

κύρους  της  Γ.Σ.  στον  Πρόεδρο  και  προκειμένου  περί  εκλογής  του  Δ.Σ.  στην 

Εφορευτική Επιτροπή. Από την μη υποβολή ενστάσεως συνάγεται αποδοχή του 

κύρους της Γ.Σ. και συμφωνία με τις διαδικασίες και τις αποφάσεις. 

Άρθρο 14 – Πρόσκληση σε Γενική Συνέλευση – Υποβολή Υποψηφιοτήτων

1.  Πρόσκληση  των  μελών  του  Σωματείου  σε  Γενική  Συνέλευση  γίνεται  δέκα 

τουλάχιστον ημέρες πριν τη σύγκληση με ιδιαίτερες έγγραφες προσκλήσεις.



2. Η πρόσκληση πρέπει να καθορίζει με σαφήνεια τον τόπο, την ημέρα και ώρα 

της Γενικής Συνέλευσης και τα προς συζήτηση θέματα. Επίσης τον τόπο και την 

ημέρα και ώρα της σύγκλησης καθώς και τα θέματα της νέας Γ.Σ. αν αναβληθεί η 

ορισθείσα λόγω έλλειψης απαρτίας (άρθρο 15).

3. Είναι άκυρη κάθε συζήτηση και απόφαση για θέματα, που δεν είναι γραμμένα 

στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, εκτός αν ομόφωνα αποφασιστεί από τα 

παρόντα μέλη η συζήτηση θέματος μη γραμμένου στην πρόσκληση.

4. Υποβολή υποψηφιοτήτων για εκλογή στα όργανα της Ομοσπονδίας πρέπει να 

γίνει στο Γραμματέα το αργότερο τρεις πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της Γ.Σ.. 

Η  προθεσμία  αυτή  πρέπει  να  αναφέρεται  στην  πρόσκληση  της  Γ.Σ..  Το  Δ.Σ. 

μπορεί  να  παρατείνει  την  προθεσμία  υποβολής  μέχρι  την  έναρξη  της 

ψηφοφορίας αν το κρίνει απαραίτητο.

Άρθρο 15 – Απαρτία Γενικής Συνέλευσης.

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εάν είναι παρόντα τουλάχιστον 

τέσσερα  (4)  μέλη  από  κάθε  Δ.Σ.  σωματείου-μέλους  της  Ομοσπονδίας,  που 

σύμφωνα με το καταστατικό έχει δικαίωμα ψήφου. 

2. Αν δεν υπάρξει απαρτία, συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση μέσα σε τρεις (3) 

το πολύ ημέρες από την αναβολή της πρώτης συνέλευσης. Σε αυτή τη συνέλευση 

υπάρχει  απαρτία  όσα  μέλη  κι  αν  παρίστανται  αρκεί  όμως  πάντοτε  να  είναι 

παρόντα  δύο  (2)  τουλάχιστον  μέλη  από  κάθε  Δ.Σ.  σωματείου-μέλους  της 

Ομοσπονδίας.

3.  Σε περίπτωση που και πάλι  δεν σχηματιστεί  απαρτία,  συγκαλείται  δεύτερη 

επαναληπτική Γ.Σ. εντός τριών (3) ημερών από τη δεύτερη αναβολή κατά την 



οποία υπάρχει  απαρτία όσα μέλη κι αν παρίστανται εφόσον εκπροσωπούνται 

τουλάχιστον δύο μέλη-σωματεία.

4. Για τα ζητήματα της εισόδου νέου μέλους, αποβολής ή αναστολής συμμετοχής 

μέλους,  τροποποίησης καταστατικού και για το ζήτημα του άρθρου 17 παρ. 2 

απαιτείται απαρτία 2/3 των μελών της Γ.Σ..

Άρθρο 16 – Λήψη αποφάσεων στη Γενική Συνέλευση

1.  Γενικά οι  αποφάσεις  των Γενικών Συνελεύσεων παίρνονται  με  πλειοψηφία 

50% πλέον μίας των ψήφων και με ανάταση των χειρών.

2.Προκειμένου  για  αρχαιρεσίες,  ζητήματα  εμπιστοσύνης  προς  το  Δ.Σ., 

τροποποίηση  του  καταστατικού,  πειθαρχικά  και  προσωπικά  ζητήματα,  η 

ψηφοφορία απαραίτητα είναι μυστική, τηρουμένης της εκάστοτε αναφερόμενης 

στο καταστατικό απαρτίας και πλειοψηφίας.

3.  Για τα ζητήματα της εισόδου νέου μέλους, αποβολής ή αναστολής συμμετοχής 

μέλους,  τροποποίησης καταστατικού και για το ζήτημα του άρθρου 17 παρ. 2 

απαιτείται για τη λήψη απόφασης πλειοψηφία 2/3 των μελών της Γ.Σ..

Άρθρο 17 – Διοίκηση της Ομοσπονδίας

1. Η Ομοσπονδία διοικείται από επταμελές Δ.Σ., όπως ορίζεται στο άρθρο 19. Το 

Δ.Σ., εκλέγεται για ετήσια θητεία από τη Γ.Σ. του φθινοπώρου (άρθρο 13). Η Γ.Σ. 

μπορεί να γίνει και πριν την ακριβή ημερομηνία συμπλήρωσης του έτους. Μέλη 

του οργάνου που για κάποιο λόγο εκλέγονται κατά τη διάρκεια του έτους, έχουν 



θητεία  μέχρι  τη  λήξη  της  θητείας  και  των  λοιπών  μελών,  έστω  και  αν  δεν 

συμπληρώνουν έτος.

2. Κάθε σωματείο-μέλος συμμετέχει κατ’ ανώτατο με 3 μέλη στο Δ.Σ. της 

Ομοσπονδίας. Κατά παρέκκλιση μπορεί να αποφασιστεί διαφορετικά βάσει των 

κανόνων απαρτίας του άρθρου 15 παρ. 4 και πλειοψηφίας του άρθρου 16 παρ. 3. 

Σε κάθε περίπτωση δεν μπορούν να θέσουν υποψηφιότητα για τις θέσεις του 

Προέδρου, του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία τα μέλη του Δ.Σ. σωματείου-

μέλους που δεν έχει ποτέ προηγουμένως ψηφίσει για την ανάδειξη 

προηγούμενων Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

3. Το Δ.Σ. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση μέσα σε δέκα μέρες από την εκλογή 

του  και  συγκροτείται  σε  σώμα.  Αν  δεν  έχει  λήξει  η  ενιαύσια  θητεία  των 

προηγούμενων μελών του Δ.Σ. η κατά τα άνω συνεδρίαση και συγκρότηση σε 

σώμα γίνεται μετά τη λήξη της θητείας των προηγουμένων.

4.  Το  Δ.Σ.  συνεδριάζει  τακτικά  μία  φορά  το  μήνα  και  έκτακτα  όποτε  το 

συγκαλέσει ο Πρόεδρος ή τρία τουλάχιστον μέλη του με έγγραφη αίτηση, που 

απευθύνεται στο γραμματέα.

5.  Στο  Δ.Σ.  της  Ομοσπονδίας  υπάρχει  απαρτία,  όταν  τα  παρόντα  μέλη είναι 

περισσότερα ή ίσα σε αριθμό με τα απόντα. Απαρτία δεν απαιτείται σε σύγκληση 

Δ.Σ.  που  συνεδριάζει  μετά  από  αναβολή  προηγούμενης  σύγκλησης  λόγω 

έλλειψης απαρτίας, δεν μπορεί όμως να ληφθεί ποτέ απόφαση με λιγότερα από 

τρία μέλη παρόντα.

6. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 

παρόντων  μελών.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας  υπερισχύει  η  ψήφος  του 

προεδρεύοντος.  Είναι επιτρεπτή η επιστολική ψήφος εφόσον αυτή περιέρχεται 



στα χέρια του Γενικού Γραμματέα του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας πριν την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δ.Σ. όπου και αποσφραγίζεται  ενώπιον όλων των παρόντων 

μελών  ,  και  μόνο  αν  καταχωρηθεί  αντίστοιχη  πράξη  παραλαβής  και 

αποσφράγισης στα πρακτικά.

7. Προκειμένου για προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία, χωρίς τη συμμετοχή του προσώπου που αφορά το ζήτημα. Πρόταση 

που έτυχε ισοψηφίας σε μυστική ψηφοφορία απορρίπτεται και 

επαναλαμβάνεται στην επόμενη συνεδρίαση.

8. Το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μπορεί να ανακληθεί πριν περατωθεί η θητεία του 

για δικαιολογημένη αιτία ή παράλειψη ή ανεπάρκεια με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης απόλυτα αιτιολογημένη. Η Γενική Συνέλευση, που συγκαλείται για 

το σκοπό αυτό, συγκαλείται και αποφασίζει με τις προϋποθέσεις που ισχύουν 

περί τροποποίησης του καταστατικού του άρθρου 16.

Άρθρο 18 – Αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου.

1.  Αναπληρωματικά  μέλη  του  Δ.Σ.  ορίζονται  δύο  (2)  μέλη  από  κάθε  Δ.Σ. 

σωματείου-μέλους.

2.  Τα  αναπληρωματικά  μέλη  καλούνται,  από  το  Δ.Σ.  για  την  αναπλήρωση 

θέσεων μελών του, σε περίπτωση που οι θέσεις αυτές χηρεύσουν ή σε περίπτωση 

που τα μέλη απέχουν από την εκτέλεση των καθηκόντων τους, χωρίς σοβαρή και 

αποδεδειγμένη  αιτία,  πάνω από  πέντε  φορές  που θα συνεδριάσει  το  όργανο, 

καθώς και σε άλλη περίπτωση που τα μέλη μειωθούν. Κάθε κενή θέση δύναται να 

αναπληρωθεί μόνο από αναπληρωματικό μέλος που ανήκει στο ίδιο σωματείο-

μέλος με το μέλος που αποχώρησε, εκτός αν συμφωνηθεί ομόφωνα διαφορετικά.



3. Σε περίπτωση παραίτησης πολλών μελών του Δ.Σ., ώστε να μην επαρκούν οι 

αναπληρωματικοί  για  τη  συμπλήρωσή  του,  συγκαλείται  μέσα  σε  ένα  μήνα 

έκτακτη Γενική Συνέλευση για την εκλογή νέων αναπληρωματικών μελών.

4.  Η ύπαρξη λιγότερων αναπληρωματικών μελών από τα προβλεπόμενα στην 

παρ. α δεν κωλύει τη νόμιμη συγκρότηση του Δ.Σ.

5.  Στα  αναπληρωματικά  μέλη  μπορεί  να  επιτρέπεται  η  συμμετοχή  στις 

συνεδριάσεις  του οργάνου καθώς και να ανατίθενται  καθήκοντα στα πλαίσια 

των αρμοδιοτήτων του.

Άρθρο 19 – Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου

Τα  επτά  (7)  τακτικά  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  ο  Πρόεδρος,  ο 

Γενικός  Γραμματέας,  ο  Ταμίας,  ο  Αντιπρόεδρος  Μάρκετινγκ,  ο  Αντιπρόεδρος 

του  Προγράμματος  Ανταλλαγής  Φοιτητών  Ασκουμένων,  ο  Αντιπρόεδρος 

Ακαδημαϊκών Δραστηριοτήτων, ο Αντιπρόεδρος Σεμιναρίων και Συνεδρίων.

Α. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. (PRESIDENT)

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και, σε περίπτωση που αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, όλα 

τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ.:

α) Αντιπροσωπεύει δικαστικώς και εξωδίκως την E.L.S.A. Eλλάδας.

β) Συγκαλεί συνεδριάσεις του Δ.Σ. καθορίζοντας μαζί με τον Γ. Γραμματέα την 

ημερήσια  διάταξη  και  προεδρεύει  των  Γενικών  Συνελεύσεων  και  των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ., τις οποίες διακόπτει ή λύει.

γ) Υπογράφει με τον Γραμματέα τα σημαντικά έγγραφα και τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. και της Γ.Σ., ενώ με τον Ταμία υπογράφει τα ρηματικά 

εντάλματα και τα γραμμάτια πληρωμών.



δ)  Επιβλέπει  τη  διαχείριση  του  ταμείου  και  ελέγχει  τον  Ταμία  και  είναι 

αλληλέγγυα υπεύθυνος με αυτόν για κάθε αμέλεια ή παράλειψη στα καθήκοντά 

του.

ε)  Επιβλέπει  και παρακολουθεί  την ακριβή τήρηση του καταστατικού και την 

εκτέλεση των αποφάσεων της Γ.Σ. και του Δ.Σ..

στ) Συντονίζει τις ενέργειες των Προέδρων των σωματείων-μελών. 

Β. ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ (SECRETARY GENERAL)

Ο Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ.:

α) Διενεργεί την αλληλογραφία της Ομοσπονδίας.

β) Τηρεί τα βιβλία, τα έγγραφα καθώς και τη σφραγίδα της Ομοσπονδίας και 

συντάσσει όλα τα έγγραφα, τα οποία και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο.

γ)  Με  κάθε  μέσο  ενημερώνει  τα  μέλη  και  τους  φίλους  της  E.L.S.A.  για  τις 

ενέργειες και την πορεία του σε όλες τις εκδηλώσεις.

δ) Συντονίζει τις ενέργειες των Γενικών Γραμματέων των σωματείων-μελών.

Γ. ΤΑΜΙΑΣ ( TREASURER)

1. Ο Ταμίας:

α) Φροντίζει  για την ορθή τήρηση των λογιστικών βιβλίων της Ομοσπονδίας, 

των διπλοτύπων αποδείξεων, με τις οποίες εισπράττονται τα έσοδά του και οι 

συνδρομές των μελών επίσης, για την είσπραξη των οφειλών προς το σύλλογο 

τέλος, διενεργεί όλες τις πληρωμές βάσει πάντοτε των χρηματικών ενταλμάτων, 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γ. Γραμματέα. Στα εντάλματα αυτά 

πρέπει να αναφέρεται και η ημερομηνία, κατά την οποία εγκρίθηκε από το Δ.Σ. 

η πληρωμή. Μπορεί ακόμα να ενεργήσει έκτακτες πληρωμές με μόνο τη γραπτή 

εντολή του προέδρου, αλλά και με την υποχρέωση να ζητήσει την έγκριση του 

Δ.Σ. για την πληρωμή στη πρώτη του συνεδρίαση.



β) Είναι υποχρεωμένος να καταρτίζει και να υποβάλλει στο Δ.Σ. στο τέλος κάθε 

χρήσης  τον  Ισολογισμό  προς  μελέτη  και  έγκριση.  Όμοια  ενεργεί  και  για  τον 

τυχόν προϋπολογισμό.

γ) Είναι υποχρεωμένος να καταθέσει σε τράπεζα, που θα οριστεί από το Δ.Σ. τα 

χρήματα,  εκτός  από  κάποιο  ποσό  για  τις  τρέχουσες  ανάγκες  που  το  Δ.Σ.  θα 

καθορίσει.

2. Τον ταμία, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ένα μέλος του Δ.Σ., διορισμένο 

από το ίδιο το Δ.Σ..

Δ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ

Οι αντιπρόεδροι καταλαμβάνουν τους τομείς του

– Μάρκετινγκ 

– Ακαδημαϊκών Δραστηριοτήτων 

– Σεμιναρίων και Συνεδρίων

– Προγράμματος Ανταλλαγής Φοιτητών Ασκουμένων

και  είναι  υπεύθυνοι  για  το  γενικό  συντονισμό,  οργάνωση  και  επίβλεψη  του 

αντίστοιχου τομέα δραστηριότητάς τους. Ο καθένας στο πλαίσιο του αντίστοιχου 

τομέα  του  είναι  επίσης  υπεύθυνος  να  ενθαρρύνει  τα  μέλη-σωματεία  (τοπικά 

παραρτήματα) και ιδίως τους αντίστοιχους αρμόδιους στα τοπικά παραρτήματα 

να  δραστηριοποιούνται  και  να  αναλαμβάνουν  τη  διοργάνωση  σχετικών 

προγραμμάτων,  εκδηλώσεων  κλπ  των  τομέων  τους  να  ενημερώνει  τα  τοπικά 

παραρτήματα  για  την  όποια  πολιτική  και  πρότυπα  ποιότητας  που  ορίζει  η 

E.L.S.A. International και η E.L.S.A. Ελλάδας σε κάθε τομέα και να φροντίζει για 

την εφαρμογή τους,  να παρέχει  τις  απαραίτητες  πληροφορίες  και  εκπαίδευση 

στα τοπικά παραρτήματα που απαιτούνται για τη δραστηριοποίηση στον κάθε 

τομέα, να συλλέγει τις πληροφορίες που του παρέχουν τα τοπικά παραρτήματα 

για τις δραστηριότητες τους στον αντίστοιχο τομέα να αξιολογεί τις πληροφορίες 



αυτές παρέχοντας τα σχετικά αποτελέσματα στην E.L.S.A. International και τα 

τοπικά παραρτήματα, καθώς και να φροντίζει  στην κατάρτιση πλάνου για τη 

βελτίωση του τομέα για τον οποίο είναι υπεύθυνος.

Ειδικότερα:

α. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ

(V.P. MARKETING)

Ο αντιπρόεδρος μάρκετινγκ αναλαμβάνει τις δημόσιες σχέσεις της E.L.S.A. 

Ελλάδας, την αναζήτηση χορηγών, τη σχετική με την Ομοσπονδία πληροφόρηση 

προς πάσα κατεύθυνση και τη γενικότερη προώθηση της E.L.S.A.

β. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

(V.P. ACADEMIC ACTIVITIES)

Ο  αντιπρόεδρος  για  θέματα  Ακαδημαϊκών  Δραστηριοτήτων  συλλέγει 

επιστημονικό υλικό, με το οποίο η Ομοσπονδία μπορεί να συμμετέχει στις

δημοσιεύσεις της E.L.S.A. International. Επίσης μεριμνά για κάθε δραστηριότητα 

στον  ακαδημαϊκό  χώρο  που  προάγει  την  επιστημονική  κατάρτιση  των  νέων 

νομικών, ιδίως ενημέρωση για σπουδές σε ευρωπαϊκά πανεπιστήμια, εικονικές 

δίκες, νομική έρευνα, έκδοση εφημερίδας ή περιοδικού.

γ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ

(V.P. SEMINARS & CONFERENCES)

Ο αντιπρόεδρος  σεμιναρίων και συνεδρίων συντονίζει  τη διοργάνωση αυτών, 

καθώς και τη διοργάνωση εκπαιδευτικών εκδρομών.

δ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΝΤΑΛΛΑΓΗΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ

ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ

(V.P. STUDENT TRAINEE EXCHANGE PROGRAΜME )

Ο αντιπρόεδρος του προγράμματος ανταλλαγής θέσεων εργασίας (STEP) 

ενημερώνει τα μέλη-σωματεία (τοπικά παραρτήματα) για τις εκάστοτε 



προσφερόμενες από την E.L.S.A. International θέσεις εργασίας και ενημερώνει 

επίσης την E.L.S.A. International για θέσεις εργασίας προσφερόμενες από 

εθνικούς φορείς.

Άρθρο 20 – Το Διοικητικό Συμβούλιο

1. Αποφασίζει για τις εργασίες γενικά της Ομοσπονδίας καθώς και για κάθε 

δαπάνη, εφόσον το παρόν καταστατικό δεν απαιτεί προηγούμενη έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης.

2.  Κατευθύνει την όλη δράση της Ομοσπονδίας μέσα στα χαραγμένα πλαίσια 

των επιδιώξεών του και το εκπροσωπεί στην E.L.S.A. International.

3.  Καθορίζει  τα  έξοδα  διαχείρισης,  διορίζει  και  παύει  το  προσωπικό  της 

Ομοσπονδίας και καθορίζει τη μισθοδοσία του.

4. Συντάσσει τους Ισολογισμούς και Απολογισμούς εσόδων και εξόδων και τους 

υποβάλλει  μαζί  με  σχετική  Έκθεση  της  Ελεγκτικής  Επιτροπής  Οικονομικού 

Ελέγχου στη Γενική Συνέλευση.

5.  Εκτελεί  όσες  εργασίες  και  υποχρεώσεις  ορίζουν  το  καταστατικό  και  οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

6.  Εκτελεί  τις  αποφάσεις  των  πειθαρχικών  οργάνων  της  Ομοσπονδίας  σε 

εφαρμογή των σχετικών διατάξεων του καταστατικού.

7. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση Απολογισμό της δράσεως της Ομοσπονδίας.



Άρθρο 21 – Ελεγκτική Επιτροπή Οικονομικού Ελέγχου

Ο  έλεγχος  της  διαχείρισης  κάθε  χρήσης  ανατίθεται  σε  τριμελή  Ελεγκτική 

Επιτροπή (Πρόεδρος και δύο μέλη και ισάριθμα αναπληρωματικά - άρθρο 11) 

που εκλέγεται  από την Τακτική Γενική Συνέλευση με  μυστική ψηφοφορία.  Η 

Επιτροπή αυτή κάνει κάθε χρόνο και μάλιστα μέσα στο πρώτο από της λήξης της 

χρήσης τρίμηνο λεπτομερή έλεγχο των βιβλίων του Ταμία, καθώς και όλης της 

διαχείρισης της περιόδου που έληξε και καταρτίζει  σχετική Έκθεση. Η Έκθεση 

συνυποβάλλεται  μαζί  με  τον  καταρτισθέντα  από  το  Δ.Σ.  Ισολογισμό  και 

Απολογισμό στη Γενική Συνέλευση

Άρθρο 22 – Ομάδες Εργασίας – Επιτροπές

Η  Γ.Σ.  ή  το  Δ.Σ.  μπορούν  να  συνιστούν  Ομάδες  Εργασίας  ή  Επιτροπές.  Η 

απόφαση συγκρότησής τους προσδιορίζει τον τίτλο, τα μέλη και τα καθήκοντά 

τους. Για την εσωτερική λειτουργία τους εφαρμόζονται οι γενικές διατάξεις περί 

οργάνων του παρόντος καταστατικού αναλογικά, εκτός αν αποφασίσει άλλως το 

Δ.Σ.

Άρθρο 23 - Ειδικοί Συνεργάτες (Directors)

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  επίσης  να  διορίζει  ειδικούς  συνεργάτες 

(Directors)  με  συγκεκριμένες  αρμοδιότητες  στους  επί  μέρους  τομείς 

δραστηριοτήτων της E.L.S.A., όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο για την καλύτερη 

προώθηση και επίτευξη των σκοπών της E.L.S.A.. Οι ειδικοί συνεργάτες μπορούν 

να  παρίστανται  στη  Γενική  Συνέλευση  και  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  της 

Ομοσπονδίας στα οποία και έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν το λόγο αλλά και 

την υποχρέωση να ενημερώνουν για τις δραστηριότητές τους.



2. Ειδικοί συνεργάτες (Directors) μπορούν επίσης να οριστούν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και αντί Αντιπροέδρου (Vice President – VP) εφόσον κανείς δεν έχει 

θέσει υποψηφιότητα για συγκεκριμένη θέση Αντιπροέδρου κατά τις αρχαιρεσίες 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας. Σε αυτή την περίπτωση έχουν τις 

ίδιες αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και δικαιώματα με τον Αντιπροέδρο (VP).

3. Οι ειδικοί συνεργάτες έχουν δικαίωμα ψήφου στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας στην 

περίπτωση  της  παραγράφου  2  του  ίδιου  άρθρου  ή  εφόσον  έχουν  οριστεί 

αναπληρωματικά μέλη βάσει του άρθρου 18. Επέκταση του δικαιώματος ψήφου 

σε  κάθε  άλλη  περίπτωση  μπορεί  να  γίνει  γενικά  ή  ειδικά  μόνο  με  σχετική 

απόφαση του ίδιου του Δ.Σ. 

4. Στη Γενική Συνέλευση της Ομοσπονδίας έχουν δικαίωμα ψήφου εφόσον είναι 

παράλληλα και μέλος του Δ.Σ. τοπικού παραρτήματος (άρθρο 9 του παρόντος) ή 

στην περίπτωση που έχουν διοριστεί ως αναπληρωματικά μέλη (άρθρο 15 § 4). 

Επέκταση  του  δικαιώματος  ψήφου  σε  κάθε  άλλη  περίπτωση  μπορεί  να  γίνει 

γενικά ή ειδικά μόνο με σχετική απόφαση της ίδιας της Γ.Σ.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ'

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 24 – Τροποποίηση του Καταστατικού

Το καταστατικό αναθεωρείται  με την απαρτία του άρθρου 15 παρ.  4  και  την 

πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. 3.  Η αναθεώρηση προτείνεται εγγράφως από το 

Δ.Σ. της Ομοσπονδίας ή τα Δ.Σ. των σωματείων-μελών. Στην πρόταση απαιτείται 

αναφορά των προτεινόμενων για αναθεώρηση διατάξεων και η προτεινόμενη 

νέα μορφή τους.



Άρθρο 25 – Διάλυση της Ομοσπονδίας

Η Ομοσπονδία διαλύεται α) όταν τα μέλη της γίνουν λιγότερα από δύο, β) με 

απόφαση έκτακτης  Γ.Σ.  με  απαρτία 2/3 των μελών των Δ.Σ.  των σωματείων-

μελών και πλειοψηφία 3/4 των παρόντων.

Άρθρο 26 – Σφραγίδα Ομοσπονδίας

Η Ομοσπονδία έχει σφραγίδα, ο τύπος της οποίας αποφασίζεται από το Δ.Σ.

Άρθρο 27 – Μεταβατική διάταξη

Το παρόν καταστατικό, το οποίο περιέχει 27 άρθρα, ισχύει από τη δημοσίευσή 

του από το Πρωτοδικείο και ακυρώνει κάθε προηγούμενο καταστατικό.

__

Θεσσαλονίκη, 27-05-2007



Τα ιδρυτικά σωματεία:

1. Ευρωπαϊκή Ένωση Νέων Νομικών – Τμήμα  Αθήνας (ELSA Athens),  
με  έδρα  την  Αθήνα  και  Αριθμό  Μητρώου  Σωματείου  23806  (Αριθμός 
Αποφ. Αναγνώρισης: 1379/19-02-2002)

Η Πρόεδρος της ELSA Athens

Μαρία Κοντογιάννη

Η Γενική Γραμματέας της ELSA Athens

Χρυσαλίς-Ελένη Νικήτα

2. Ευρωπαϊκή  Ένωση  Νέων  Νομικών  –  Τμήμα   Θεσσαλονίκης  (ELSA 
Thessaloniki), με έδρα τη Θεσσαλονίκη και Αριθμό Μητρώου Σωματείου 
6340  (Αριθμός  Αποφ.  Αναγνώρισης:  14781/1998  και  Αριθμός 
Αποφ.Τροποποίησης 10814/2002)

Ο Πρόεδρος της ELSA Thessaloniki

Κωνσταντίνος Στυλιανού

Η Γενική Γραμματέας της ELSA Thessaloniki

Αφροδίτη Γιοβανοπούλου

3. Ευρωπαϊκή  Ένωση  Νέων  Νομικών  –  Τμήμα  Κομοτηνής  (ELSA 
Komotini),  με  έδρα  την  Κομοτηνή  και  Αριθμό  Μητρώου  Σωματείου 
______ (Αριθμός Αποφ. Αναγνώρισης:            

Η Πρόεδρος της ELSA Komotini

Ηρώ Ηλιοπούλου

Ο Γενικός Γραμματέας της ELSA Komotini

Κωνσταντίνος Εξακουστός


